
 

Grille d’évaluation curriculum vitae 

Critères Niveaux 
 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Les coordonnées sont correctement 
indiquées 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Les informations sont bien transmises 

Dans l’ordre chronologique inverse 

Les diplômes sont notés 

Les formations reconnues sont visibles 

 

 

 

 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

Les expériences professionnelles sont 
indiquées (décrites, catégorisées) 

 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

Si maîtrise de logiciels et/ou de langues les 
niveaux sont indiqués 

 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

Le vocabulaire est adapté et l’orthographe 
est irréprochable 

 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Le CV est adapté à l’offre d’emploi Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Mise en page : caractères visibles en une 
page 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Grille d’évaluation lettre de 
motivation 

Critères Niveaux 
 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

La Lettre de motivation est adaptée à l’offre 
d’emploi 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

Le vocabulaire est adapté et l’orthographe 
est irréprochable 

 

 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

La mise en page est respectée 
 

1 page 

Cordonnées indiquées en en-tête 

Signature 

 

 

 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

La Lettre de motivation est adapté à l’offre 
d’emploi 

 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

Le style est simple et direct 
 

Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Les informations sont claires et concises Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 



 

Grille d’évaluation simulation 
d’entretien  

 

Critères  Niveaux  
 
 Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Aisance orale  
 
Bégaiement 
 
 Clarté 
 
 Articulation 
 

 
 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 
Posture et gestuelle adaptées 

 
 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 
Présentation clair de son projet et de sa 
personne 

 
 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Capacité à répondre aux questions   
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 
Le vocabulaire est adapté  

 
Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

Maîtrise du sujet de l’entretien Acquis – en cours d’acquisition – à revoir 

 

 


